
"2026. Año de Margarita Maza Parada."

"La justicia que se construye a través del dialogo y la restauración, fo¡Talece la armonía social"

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CÉDULA DE NoTIFIcAcIÓN PoR BoLETíN ELEcTRÓNtco

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NÚMERO: 335/25-2026/JL.I.

Cinthia Guadalupe Cervera Que, en su carácter de apoderada legal de la

moral Capillas y Cementerios del Norte S.A.P.l. de C.V.

En el expediente laboral número 335125-2O26|JL-1, relativo al procedimiento paraprocesal o voluntario promovido por la

ciudadana Cinthia Guadalupe Cervera Que, en su carácter de apoderada legal de la moral Capillas y Cementerios del

Norte S.A.P.|. de C.V., en donde solicita auxilio de este Tribunal para que, por conducto del Actuario, notifique al trabajador

Fernando Alberto Vaught Chavez, el Aviso Rescisorio; con fecha 21 de mayo de 2026, se dictó un proveído que en su parte

conduc¿nte dice:

"...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche; 2l de
mayo de 2026.

'ri' r
Vistos: 1) El escrito con fecha 04 de mazo de 2026, así como su documentación adjunta, suscr¡to por la ciudadana Cinthia
Guadalupe Cervera Que, en su carácter de apoderada legal de la moral Capillas y Cementerios del Norte S.A.P.l. de C.V.

-parte patronal-, mediante el cual solicita a este Tribunal su intervención a fin de que se notifique al trabajador Fernando
Alberto Vaught Chavez, el Aviso Rescisorio, de conformidad con el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo. En
consecuencia, se acuerda:

1: Radicación.
Conformealodispuestoenlafrarción XXX|,del artículol23,apartado"A",delaConstituciónPolíticadelosEstadosUnidos
Mexicanos, en relación con lo establecido en el primer párrafo del ordinal 604, y el primer párrafo del numeral 698, de la Ley
Federal del Trabajo v¡gente, así como en el Acuerdo General número 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la

Judicatura Local, expedido con fecha 11 de noviemb¡e de 2020, este Juzoado Laboral es comoetente por razón de materia v

v Expediente Electrónico en Materia de Justicia Laboral. asiqnándole el número: 335/25-2026/JL-1.

SEGUNDO: Análisis del interés juríd¡co de la parte promovente.
Conforme a lo señalado en la fracción lll del numeral 692, en relación con lo establecido en el artículo 695 y párrafo segundo
del ordinal 873-A, todos de la Ley Federal del Trabajo en

en razón de que el artículo 695 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los representantes y
en cada uno de los juicios en que comparezcan, deberán exhibir copia simple fotostática para su cotejo con el

documento original o certificado
debidamente certificada, criterio que
para esta autoridad.

por autoridad, el cual les será devuelto de inmediato, quedando en autos la copia
se robustece con la jurisprudencia con registro digital 191 251 r, de aplicaciÓn obligatorio

En tal sentido, al haberexhibido únicamente la copia simple de la Escritura Pública número dos mil doscientos once (2,211),

de fecha 03 de noviemb¡e de 2022, pasada ante la fe del Licenciado Roberto Sánchez Mendoza, Notario Público número 2

del Estado de Quintana Roo, documento con el cual pretendía demostrar su personalidad jurídica, aún y cuando en el escrito

de solicitud de procedimiento paraprocesal se hiciera mención de que se presentó cop¡a cert¡f¡cada de la m¡sma, motivo por

el cual finalmente se le resta valor jurÍdico, por no contarse con la versión original o certificada de dicho documento, para su

debido cotejo y compulsa.

No obstante, con fundamento en el numeral 735 de la Lev Federal del Trabaio. en relación con la tesis iurisorudencial
PR.PT.CS. J/5 L (12a.). con reqistro dioital 2031926. se previene a la ciudadana Cinthia Guadalupe Cervera Que para que,

en el ténrúro de tres días hábiles siguientes a la not¡ficación del presente proveÍdo, exhiba copia certificada de la escritura
pública antes mencionada. Apercibida que, en caso de no dar cumplimiento o de hacerlo fuera del plazo legal, se tendrán por

precluidos sus derechos y se procederá a desechar la presente solicitud.

TERCERO: Reserva de dar trámite a la solicitud.
En esa lÍnea de pensam¡ento y conforme a los principios de seguridad y certeza jurídica, este Juzgado Laboral se reserva de

admitir a trámite el escrito inicial de demanda, así como de continuar con la secuela procesal de este procedim¡ento, hasta en

tanto la parte promovente de cumplimiento a la vista antes mencionada, de lo contrario se violentaría el debido proceso.

CUARTO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletín electrónico.

Dado que el promovente no demostró su interés jurídico como parte patronal, tampoco es posible acordar lo conducente en

cuanto a domicilio para oír y recibir notificaciones personales y asignación de buzón electrónico, en térm¡nos de la seounda
parte del oánafo oiimero dél artículo 873-A. en relación con el primer párrafo del numeral 739. ambgs de la Lev Federal del

@ubsecuentesnotificac¡onespersonalesdelapartepatronalserealicenpormedio
de boletín o estrados electrónicos, según proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Acumulación.
lntégrese a los presentes autos el escrito y documentación adjunta, presentada por la parte patronal, para que obren

conforme a Derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el artículo 72 i¡acció¡ Vl y Xl de la Ley Orgánica del

Poder Judicial del Estado.

SEXTO: Protección de datos personales.

I Tesis: 2a.t).80/2OOO PERSONALIDAD DEL APODERADO O REPRESENTANTE EN EL JUICIO LABORAL,

DOCUEMTNOS QUE OBLTGATORTAMENTE DEBEN EXHIBtRSE PARA ACREDITARIá. Registfo d¡g¡tat: 1912s1

tnstancia: Segunda Sata. Novena Época. Materia(s): Laborat Fuente: Semanario Judiciat de [a FederaciÓn y su

Gaceta. Tomo Xll, septiembre de 2000, página 96

or¡ t!,

l cual se ordana



"2026. Año de Maryaita Maza Panda."

'La just¡cia que se consttuye a lravés del d¡alogo y la restaurac¡ón, foñalece la armonla soc¡al"

Juzgado Leborel del Poder Judicial del Estado de Campeche.

En cumpl¡miento con lo que establecen los numerales 16, párrafo primero y segundo de la Constitución Política de los Estados
Un¡dos Mexicanos en vigor, en relación con los artículos 1ero., 3ero. fracción Xl, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la lnformación, asi como con los ordinales 44, 118 fracción Vll y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
lnformación Pública del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los exped¡entes y documentación relat¡va al mismo, se encuentran
protegidos por ser información conf¡dencial, por lo que para perm¡t¡r el ac4€so a d¡cha información o conceder esa informac¡ón
a dive¡sas personas, se requiere que el procedim¡ento jurisdicc¡onal haya causado ejecutoria, además de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la información se considera reservada, ello sin
peíuicao de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifíquese por estrados o boletin electrón¡co y cúmplase. Así lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira lvlartín Castillo,
Juez del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante el Licenciado Erik Fernando Ek Yáñez,
Secretario de lnskucción lnterano de adscripción quien certifica y da fe, en términos del numeral 72'1, en relación con el ordinal
610, ambos de la Ley Federal delTrabajo en vigor."

Lo que not¡f¡co a usted por medio de ¡ista eleclrónica, de confom¡da o-(ispuesto en los artículos 739 Ter, fracc¡ón lll.

745.745-Bisy 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en ret con eln 147. de la Ley Orgán¡ca delPoder Judicial

del Estado de Campeche vagente, para los efeclos ¡egales a q lug FE

San Francisco de Campeche, m mayo del 2026.
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